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ROZWIAZYWAC PROBLEMY
PRZYSZtOSCI POPRZEZ ELITARNE
KSZTALCENIE I PROWADZENIE
BADAN NAUKOWYCH

NA SWIATOWYM POZIOMIE




BIETNICA

Tradycj a, tolerancja, transparentnos¢

Rozwéj, rownowaga, réznorodnos¢, rzetelnosé
Odpowiedzialnoéé, obowiazkowos¢, opieka
Spoleczer’lstwo, spoteczno$¢, sumiennos¢, skutecznosé
I(reatywnoéé, kooperacja

Ambicja, autorytet



NASZE
LASADY
(DSOU¥)

Pielegnowac wartoS$ci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezalezno$é, otwartosé
iprzejrzystosc.

. Ksztattowaé spoteczne i obywatelskie postawy przyszitych elit sprzyjajace

budowaniu wspélnoty, kreatywnosci, otwartosSci oraz komunikacji, a takze
wrazliwosci spoteczneji kultury pracy.

. Upowszechnia¢ idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢

prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiejijej otoczenia.

. Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

. Realizowaé¢ projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci,

w szczegblnosci dotyczace zarzadzania réznorodnoScia w miejscu pracy,
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspétpracy miedzysektorowej,
marketingu spotecznie zaangazowanego.

. Podejmowac¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa

z innymi oSrodkami akademickimi z catego §wiata, sektorem przedsiebiorstw,
administracja publiczna i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie mogado
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

. Rozwija¢ wspoéiprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowas,

umozliwiajaca adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni.



8. Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach
spotecznej odpowiedzialno$ci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak
i wynikajacych z nich dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9. Zapewniaé przejrzystosé prowadzonej przez uczelnie dziatalnoSci poprzez m.in.
mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie
osoby lub zespotu koordynujacego te dziatania.

10.Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowaé negatywny wplyw
aktywnosci realizowanych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy
na Srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11. Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej
odpowiedzialno$ci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

12.Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia
badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéwdo
korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

* Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni




WIZJA
ROZWOJU

Nadrzednym celem rozwoju Politechniki Warszawskiej jest state podwyzszanie
jakosci ksztatcenia oraz dziatalnoSci naukowej, badawczo-rozwojowejiinzynierskiej
we wspoétdziataniu z krajowym i miedzynarodowym otoczeniem Uczelni poprzez
dazenie do:

.

Osiagniecia doskonatosci edukacyjnej dzieki wprowadzeniu innowacyjnych form
ksztalcenia w powigzaniu z mechanizmami wigzacymi dziatalno$¢ naukows,
badawczo-rozwojow3a i inzynierska z procesem dydaktycznym.

Osiggniecia stabilnego statusu uczelni badawczej w ramach krajowej inicjatywy
,Strategia doskonato$ci”, w wyniku ustanowienia wysokich standardéw jakosci
pracy naukowej i badawczo-rozwojowej, wysokiej dynamiki rozwoju liczby
prestizowych publikacji i patentow oraz realizacji waznych krajowych
i miedzynarodowych przedsiewzie¢ naukowych i badawczo-rozwojowych.

Zapewnienia studentom mozliwoSci ksztalcenia interdyscyplinarnego,
obejmujacego ksztalcenie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych,
niezbednego dla inzyniera realizujacego innowacyjne przedsiewziecia w réznych
obszarachswejdziatalnosci-swiadomegoobywatela,cztonkaelityspoteczenstwa.

Aktywnego, docenianego zaangazowania pracownikéw i studentéw
w roznorodne formy zycia publicznego przyczyniajace sie do wszechstronnego
rozwoju cywilizacyjnego Polski, w szczegdlnosci we wspotprace z otoczeniem
samorzadowym, gospodarczym i organami administracji panstwowej oraz
z systemem oSwiaty.

Ugruntowania opinii - w krajuiza granicga - ze ksztatcenie i dziatalnos¢ badawcza
sa realizowane w Politechnice Warszawskiej w sposéb efektywny i przyjazny dla
studentéw i pracownikow, spetniajacy najwyzsze miedzynarodowe standardy,
co przyczyni sie do zdynamizowania miedzynarodowej wymiany kadry
i studentéw, wzrostu liczby studentéw zagranicznych i coraz powszechniejszego
zatrudniania wybitnych uczonych spoza Polski.
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Troszczaca sie o Srodowisko przyrodnicze uczelnia
1. Wspieranie badan majgcych pozytywny wptyw na sSrodowisko przyrodnicze.

2. Wdrazanie rozwiazan chronigcych srodowisko przyrodnicze we wszystkich aspektach funkcjonowania Uczelni.

Réznorodna i zaangazowana wspélnota

1. Zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla interesariuszy (w tym studentéw zagranicznych oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami
z uwzglednieniem 0s6b z niepelnosprawnosciami).

2. Zwiekszenie zaangazowania i udziatu we wspélnocie Uczelni poprzez wprowadzenie sprawnego obiegu informacji.
Budowanie kultury spotecznie odpowiedzialnej wspélnoty akademickie;j.

4. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy i studiowania.

Oddziatujace spotecznie badania naukowe
1. Wspieranie badan majacych istotny wptyw na poprawe jakosci zycia.

2. Wprowadzanie do obszaréw badawczych zagadnien zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscia.

Spotecznie odpowiedzialni absolwenci
1. Upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci w programach ksztatcenia.
2. Wprowadzenie zagadnien dotyczacych etyki zawodowej i zréwnowazonego rozwoju do programéw ksztatcenia.

3. Wspieranie rozwoju kompetencji oraz ksztattowanie postaw spotecznych studentéw i doktorantow.

Kompetentni, Swiadomi i usatysfakcjonowani pracownicy
1. Zapewnienie warunkoéw do ciggtego podnoszenia kompetenciji i rozwoju pracownikow.
2. Monitorowanie i zwiekszanie satysfakcji pracownikdw.

3. Promowanie i wspieranie postaw prozdrowotnych.

Aktywna Politechnika we wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi

1. Zwiekszenie roli interesariuszy zewnetrznych w zyciu Uczelni.
2. Integracja absolwentéw ze spotecznoscia PW.

3. Tworzenie ekosystemu rozwoju zréwnowazonej przedsiebiorczosci.
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TROSZCZACA SIE O SRODOWISKO
PRZYRODNICZE UCZELNIA

1. Wspieranie badan majacych pozytywny wplyw na srodowisko przyrodnicze

promowanie i dodatkowe finansowanie badan naukowych i prac B+R w zakresie
technologii OZE (PV, energetyka wiatrowa, kogeneracja etc.), budownictwa
pasywnego, elektromobilnosci etc. - program PW4Environment,

wspieranie badan w zakresie technologii inteligentnego monitoringu i analizy
zanieczyszczen atmosferycznych w terenach zurbanizowanych (wspdtpraca
z m. st. Warszawa) - CleanAir PW,

wspieranie badan w zakresie technologii inteligentnego monitoringu
i oczyszczania wody (wspdtpraca z m. st. Warszawa) - CleanWater PW.

2. Wdrazanie rozwigzan chroniacych srodowisko przyrodnicze we
wszystkichaspektach funkcjonowania uczelni

ograniczenie zuzycia ciepta oraz energii elektrycznej i wody w uczelni,
w konsekwencji kompleksowa termomodernizacja obiektéw oraz wdrazanie
rozwiazan OZE,

promowanie wtérnego wykorzystania papieru, jak réwniez materiatéw
biurowych i eksploatacyjnych oraz ograniczania ich zuzycia,

promowanie elektromobilnosci, transportu zbiorowego i rowerowego,
redukcja odpadow, w tym plastikowych i elektroSmieci,

zajmowanie stanowiska eksperckiego przez pracownikoéw uczelni w sprawach
istotnych dla klimatu i ochrony srodowiska,

popularyzacjawiedzy o ochronie Srodowiska, miedzy innymi poprzez budowanie
dedykowanych stron internetowych, organizacje olimpiad wiedzy i debat, jak
réwniez poprzez podcasty naukowe i wyktady on-line.
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ROZNORODNA [ ZAANGAZOWANA
WSPOLNOTA

1. Zwigkszenie dostepnosci uczelni dla interesariuszy (w tym studentéw
zagranicznych oraz osob ze szczegéolnymi potrzebami z uwzglednieniem
0s6b z niepelnosprawnosciami)

stworzenie struktur organizacyjnych oraz procedur wspierajacych dostepnosé
uczelni,

zdefiniowanie i przeprowadzenie niezbednych dziatan w zakresie dostepnosci
architektonicznej,

przygotowanie i wdrozenie systemu przestrzennej identyfikacji wizualnej
Politechniki Warszawskiej,

przygotowanie i udostepnienie informacji o dostepnosci, uwzgledniajac potrzeby
0s6b z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci,

peine dostosowanie stron internetowych do standardow WCAG 2.0
wdrozenie zintegrowanego systemu zatatwiania spraw studenckich przez
Internet w wersji dostosowanej do oséb niepetnosprawnych,

rozwoj narzedzi informatycznych, w tym oprogramowania z uwzglednieniem
dostepnosci dla oséb z ré6znym rodzajem niepetnosprawnosci,

weryfikacja procedur i regulacji uczelni tak, by byty wolne od dyskryminacji
w kazdym zakresie,

wypracowanie jednolitych zasad postepowania wobec studentéw cudzoziemcow
w PW,

angazowanie studentéw cudzoziemcédw w spotecznosci akademickiej
(oferta k6t naukowych, zapewnienie reprezentacji w gremiach studenckich).

11




ROZNORODNA [ ZAANGAZOWANA
WSPOLNOTA

2. Zwickszenie zaangazowania i udzialu we wspolnocie uczelni
poprzezwprowadzenie sprawnego obiegu informacji

utworzenie katalogu dobrych praktyk SOU w PW np. na platformie SAP,

utworzenie programu statych szkolen dla samorzadéw studenckich
i doktoranckich oraz pracownikéw w zakresie dyscypliny finanséw publicznych
oraz odpowiedzialnego przetwarzania danych osobowych,

zapewnienie obiegowych instrukcji dla jednostek PW w obszarach j.w oraz
innych kluczowych dla funkcjonowania uczelni,

rzetelne informowanie interesariuszy zewnetrznych o sytuacjach kryzysowych,
w tym okreslenie zasad tworzenia zespotéw kryzysowych i sposobu ich
komunikacji ze wspélnota,

stosowanie przejrzystych komunikatow w dialogu ze wspélnota
(np.z pomoca grupy roboczej - testeré4w rozumienia artykutéw z réznych
obszaréw i szczebli dziatalnosci).

3. Budowanie kultury spotecznie odpowiedzialnej wspolnoty akademickiej

wprowadzenie pakietu szkolen i innych dziatan podnoszacych Swiadomosé
niepeinosprawnosci, szkolenia z zakresu skutecznej komunikacji, MDM, pracy
z trudnym studentem, doktorantem lub pracownikiem,

zapewnienie szerokiej dostepnosci tematyki SOU i realizacji z nig zwigzanych
np. na stronach internetowych uczelni.
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ROZNORODNA [ ZAANGAZOWANA
WSPOLNOTA

4. Przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy i studiowania

bezstronne, transparentne i efektywne dziatania Rzecznikéw Zaufania,

zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy i zwiekszanie SwiadomoSci
pracownikow i studentow w obszarach np. zagrozenia teleinformatycznego,
terrorystycznego, pozarowego itp.,

szeroki dostep do opiekiiporady psychologiczne;j,

opracowanie i propagowanie Kodeksu etyki pracownika (NA i NNA)/
studenta/doktoranta PW z wuwzglednieniem postepowania w relacjach
z interesariuszamizewnetrznymi.
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ODDZIALUJACE SPOLECZNIE BADANIA
NAUKOWE

1. Wspieranie badan majacych istotny wplyw na poprawe jakosci zycia

wdrozenie programu wsparcia tworzenia i rozwoju uczelnianych spétek spin-
off, bazujacych na rozwigzaniach technologicznych wypracowanych w ramach
projektéw B+R uczelni, ktérych dziatalno§¢ nastawiona jest na wytwarzanie
ustug i produktow poprawiajgcych jakosé zycia,

zaangazowanie naukowcé4w w proces tworzenia innowacji spotecznych
(empowerment $rodowiska naukowego) rozwiazujacych istotne problemy
spoteczne.

2. Wprowadzanie do obszarow badawczych zagadnien zwigzanych ze spoteczna
odpowiedzialnoscia

wigczenie odpowiedniej klauzuli do proceséw zwigzanych z prowadzeniem
badan, pozyskiwaniem projektéw itd., niezaleznie od nadrzednych istniejacych
juz przepisow w programach operacyjnych.
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SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNI ABSOLWENCI

1. Upowszechnianie idei spolecznej odpowiedzialnosci w programach ksztalcenia

- propagowanie idei mentoringu absolwenckiego, dalszy rozwéj i wsparcie juz
istniejacych inicjatyw, ich upowszechnienie poprzez stworzenie odpowiedniej
infrastruktury (wsparcie informatyczne, rozbudowa/uzycie portali
dedykowanych tym przedsiewzieciom) - dziatania te wzmacniaja kooperacje
z otoczeniem gospodarczym i tworzg wspélnote miedzypokoleniows,

- wykorzystywanie w szerszym stopniu umiejetnosci i wiedzy kadry
wyktadowcéw, specjalistow, a takze pracownikéw administracyjnych PW
z roznych dziedzin.

2. Wprowadzenie zagadnien dotyczacych etyki zawodowej i zrownowazonego
roz-woju do programow ksztalcenia

- wsparcie inicjatyw networkingowych z udziatem absolwentéw - przedsiebiorcy
(seminaria, spotkania, etc.),

- realizacja przedmiotéw obieralnych tematycznie taczacych zagadnienia etyczne
i komunikacyjne (np. Zakres idei Nonviolent Communication),

- dostosowywanie elementéw ksztatcenia do dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistoscii odpowiadanie na aktualne potrzeby - problem based learning.

15




SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNI ABSOLWENCI

3. Wspieranie rozwoju kompetencji oraz ksztaltowanie postaw spotecznych
studentow i doktorantow

- organizacja warsztatobw oraz szkolen z obszaru umiejetnosSci miekkich,
zwitaszcza w zakresie komunikacji, pracy zespotowej, wystapien publicznych
w celu podniesienia jakoSci dyskursu spotecznego oraz relacji srodowiska
akademickiego,

- informacja w jednym miejscu na www o szkoleniach i warsztatachdla
studentow,

- aktywne wykorzystanie portali spotecznosciowych w zacieSnianiu wiezi
i kooperowaniu i wzajemnym inspirowaniu sie, spotecznosci studentéw
i absolwentow,

- wspieranie i powotywanie do zycia projektow ogdlnouczelnianych, ktoére
integruja dziatania wszystkich jednostek na rzecz absolwentéw,

- uczestniczenie studentéw i pracownikéw w programach miedzynarodowej
wymiany (np. Erasmus), obejmujacych zagadnienia SOU.
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KOMPETENTNI, SWIADOMI
[ USATYSFAKCJONOWANI PRACOWNICY

1. Zapewnienie warunkow do cigglego podnoszenia kompetencji i rozwoju
pracownikow

bogata oferta szkolen i mozliwosci podejmowania studiéw np. podyplomowych,
doktoranckich, umozliwiajacych m.in. przekwalifikowanie zawodowe w ramach
uczelni,

uczestnictwo w programach typu Erasmus dla pracownikéw ze wsparciem
kierownikoéw jednostek,

zapewnienie nowoczesnego wyposazenia technicznego stanowiska pracy
adekwatnego do potrzeb jednostki,

informacja w jednym miejscu na www o dziataniach prowadzonych przez
jednostki organizacyjne dla pracownikow.

2. Monitorowanie i zwigkszanie satysfakcji pracownikow

regularny udziat w badaniach satysfakcji pracowniké6w np. w ramach IDUB PW,
zapewnienie realnego wptywu na procesy wewnatrz uczelni oraz jej ksztatt (np.
w ramach budzetu partycypacyjnego, z udziatem zwiazkéw zawodowych itp.),
organizacja imprez kulturalnych dla pracowniké6w i ich rodzin
(np. z wykorzystaniem oferty zespotéw artystycznych PW).
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KOMPETENTNI, SWIADOMI
[ USATYSFAKCJONOWANI PRACOWNICY

3. Promowanie i wspieranie postaw prozdrowotnych

zapewnienie mozliwo$§ci udziatu w aktywnoSciach sportowych,
rehabilitacyjnych (np. karta Benefit Multisport, Ognisko TKKF ,Politechnika,
stojaki dla rowerzystéw itd.),

oferta szkolen w zakresie zdrowego trybu zycia, zarzadzania czasem, koncepcji
»~work life ballance”, udzielania pierwszej pomocy, walki z uzaleznieniami itp.,
organizacja czasu wolnego z oferta zaje¢ na Swiezym powietrzu (np. pikniki
pracownicze, spacery z przewodnikiem),

wdrazanie najlepszych praktyk ergonomii w miejscu pracy (np. odpowiednie
oSwietlenie, ustawienie monitora, krzesto/fotel umozliwiajacy utrzymanie
wtasciwej postawy),

dostep do zaplecza socjalnego z aneksem kuchennym do przygotowywania
positkéw np. zgodnie z potrzebami zréznicowanej diety (np. cukrzycowej,
bezglutenowej, weganskiej itd.),

dostep do nowoczesnego zaplecza sanitarnego z miejscem do dezynfekcji.
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AKTYWNA POLITECHNIKA WE WSPOLPRACY -
/ INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

1. Zwickszenie roli interesariuszy zewnetrznych w zyciu uczelni

promowanie nauk technicznych w spoteczenstwie poprzez aktywny udziat
w procesie edukacji w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (PW
Junior,UTW, konkursy, pokazy, klasy patronackie),

podnoszenie kompetencji nauczycieli szkét podstawowych i $Srednich
w obszarze nauk Scistych i technicznych (warsztaty, materiaty szkoleniowe,
koncepcje eksperymentéw),

zapobieganie wykluczeniu i marginalizacji dzieci i mtodziezy znajdujacej sie
w gorszym potozeniu (wolontariat studentéw, doktorantéw i pracownikéw -
korepetycje, uzywane komputery - ,Uwolnij Ztomka”, etc.),

tworzenie i promowanie oferty zespoté6w naukowych PW,

utworzenia, wdrozenie i rozwdj zintegrowanego systemu zarzadzania
potencjatem badawczo technologicznym Politechniki Warszawskiej (eksperci,
aparatura, projekty, wspdtpraca),

nawigzywanie i zacie§nianie wspoétpracy z organizacjami pozytku publicznego
dziatajacymi w obszarach zgodnych z misja PW,

animowanie wspoétpracy z jednostkami samorzadowymi.

2. Integracja absolwentow ze spotecznoscia PW

aktywizacja Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciét PW oraz stowarzyszen
wydziatowych (integracja z SAiP),

organizowanie spotkan integracyjnych dla absolwentéw, w tym aktywnych
form takich jak spotkania robocze (Workshopy Absolwenci dla PW), pikniki,
targi, etc.,

prowadzenie Portalu Absolwenci PW z dziatem ,Success stories”.
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AKTYWNA POLITECHNIKA WE WSPOLPRACY -
/ INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

3. Tworzenie ekosystemu rozwoju zrownowazonej przedsiebiorczosci. |

promowanie postaw przedsiebiorczych ws$rdéd studentéow, doktorantéow,
pracownikoéw PW oraz oséb spoza spotecznosci akademickiej,

wspieranie inicjatyw stawiajacych sobie za cel stworzenia przysztych
produktow i ustug korzystnych pod wzgledem ekonomicznym, spotecznym
i ekologicznym,
przeciwdziatanie naduzyciom w relacjach z interesariuszami (biznesem,
partnerami publicznymi w tym uczelniami) w tym:
opracowanie kodeksu etyki wspoélpracy z interesariuszami regulujacego
wzajemne relacje oraz dozwolone praktyki biznesowe,
nakre§lenie spéjnych kryteriéw =zawierania uméw z zewnetrznymi
podmiotami dla wszystkich jednostek PW,
opracowanie przewodnika (,mapy”) dla interesariuszy umozliwiajacego dotarcie do
odpowiednich jednostek/oséb w zaleznosci od zgtaszanej sprawy/potrzeby (np.
ekspertyzy, praktyki studenckie, wspdtpraca z wykorzystaniem potencjatu/
zaplecza technicznego/ kadrowego PW itd.).
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Troszczqca sie o srodowisko przyrodnicze uczelnia

1. Wspieranie badan majgcych pozytywny wptyw na srodowisko przyrodnicze

2. Wdrazanie rozwigzan chronigcych srodowisko przyrodnicze we wszystkich aspektach funkcjonowania Uczelni

Projekt MOGLIiS - naukowe wsparcie dla gospodarki niskoemisyjnej

Projekt MOGLIiS realizowany jest przez Politechnike Warszawska (lider projektu), Norwegian University of Science
and Technology w Trondheim (Norwegia) oraz organizacje SINTEF (Norwegia) i ma na celu wytworzenie
wysokowydajnych materiatéw katodowych przy uzyciu nowatorskiej architektury struktur MOF@rGO na Poziomie
Gotowosci Technologii (ang. Technology Readiness Level, TRL) réwnym IV do zastosowania ich w ogniwach Li-S.

Ulepszone katody umozliwia rozwéj, a potem takze przemystowa produkcje akumulatoréw Li-S nowej generacji,
ktére beda mogty zaspokoi¢ rosnace zapotrzebowanie na S§wiatowym rynku urzadzen do magazynowania energii
elektrycznej na elastyczne, niedrogie i dtugowieczne zrédta pradu o duzej gestosci energii, ktére stanowia kluczowy
element w przejsciu na gospodarke niskoemisyjna.

Projekt ,,Kompozyty polimerowe o podwyzszonych wlasciwosciach mechanicznych i elektrycznych na bazie
innowacyjnej zywicy termoplastycznej”

Projekt jest finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu LIDER XI (numer projektu
0185/L-11/2019). Celem projektu jest opracowanie materiatu kompozytowego, ktéry bedzie 1zejszy, bardziej
wytrzymaty i przewodzacy. Dodatkowym atutem bedzie mozliwosé poddania go procesowi recyklingu, co obecnie
stanowi problem dla powszechnie stosowanych materiatéw kompozytowych na osnowach duroplastycznych.
Otwiera to szerokie perspektywy dla zastosowania opracowanego materiatu w stale rozwijajacym sie sektorze
energetycznym jako topaty turbin wiatrowych czy tez elementy wyposazenia lub poszycia samolotéw dla sektora
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lotniczego. Dodatkowo, dzieki nizszej masie nowatorskiego materiatu kompozytowego
zastosowanie go w branzy motoryzacyjnej pozwoli na zmniejszenie zuzycia paliwa, co
przetozy sie na redukcje emisji szkodliwych substancji do otoczenia, a w przypadku
samochodow o napedzie elektrycznym - dtuzszym zasiegu.

Mazowiecka platforma technologii materialowych i sensorycznych oraz
zastosowan w konwersji i magazynowaniu energii, elektromobilnosci, lotnictwie oraz
systemach autonomicznych

Projekt finansowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest utworzenie dwoch unikatowych
laboratoriéow: laboratorium systeméw lotniczych i autonomicznych zlokalizowanego na
terenie lotniska w Sierakowie k. Przasnysza oraz laboratorium technologii materiatowych
i sensorycznych zlokalizowanego na terenie kampusu Politechniki Warszawskiej, w Gmachu
Chemicznym. Utworzenie takiej bazy umozliwi m.in. prowadzenie prac nad rozwojem
technologii matych statkéw powietrznych oraz autonomicznych lotow systeméw
bezzatogowych. Dodatkowo badane bed3y wspétdziatania systeméw monitorowania
przestrzeni powietrznej. Projekt wptynie tez na rozwdj technologii zwigzanych z ekologia,
magazynowaniem energii i efektywnosSciag energetyczng systemoéw bezzatogowych
i lekkiego lotnictwa. Waznym elementem inwestycji jest tez opracowanie nowych
materiatéw oraz stworzenie innowacyjnych prototypow systeméw przetwarzania
i magazynowania energii. Badania naukowe prowadzone przy wykorzystaniu infrastruktury
laboratoryjnej powstatej dzieki srodkom unijnym bedg miaty korzystny wptyw na poprawe
jakoSci Srodowiska przyrodniczego m.in. poprzez przyczynienie sie do opracowania
energooszczednych technologii produkcji w wielu dziedzinach gospodarki.
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R::norodna | zaangazowana wspolnota

Zwiekszenie dostepnosci uczelni dla interesariuszy (w tym studentéw zagranicznych
oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami z uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami)
Zwiekszenie zaangazowania i udziatu we wspoélnocie uczelni poprzez wprowadzenie sprawnego obiegu informacji

Budowanie kultury spotecznie odpowiedzialnej Wspolnoty

KA W N

Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w miejscu pracy i studiowania

Projekt ,,Politechnika Warszawska Ambasadorem Innowacji na Rzecz Dostepnosci”

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu dostosowania Politechniki Warszawskiej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Wsréd dziatan zaplanowanych w projekcie na rok 2021 znalazty sie m.in. utworzenie
Centrum Projektowania Uniwersalnego na Wydziale Architektury, a takze szkolenia majace na celu podniesienie
Swiadomosci w zakresie problemoéw oséb z niepeinosprawnosciami wsréd pracownikéw dydaktycznych,
administracyjnychizarzadzajacych.

Otwarte spotkania prorektora ds. studenckich ze studentami w czasie pandemii

Regularne spotkania spotecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej z Prorektorem ds. studenckich odbywaja
sie za posrednictwem platformy MS Teams. Na spotkaniach, w ktérych biora udziat studenci, doktoranci oraz
pracownicy PW, poruszane s3 najczesciej tematy zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni w czasie pandemii COVID-19,
jak rowniez inne zainicjowane przez uczestnikow.
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Budzet partycypacyjny Politechniki Warszawskiej

Budzet partycypacyjny PW to wyodrebniona w roku akademickim cze$§¢ budzetu Uczelni,
o ktérej spozytkowaniu moga decydowaé wspélnie studenci, doktoranci oraz pracownicy
Politechniki Warszawskiej. Decyzja nastepuje w gtosowaniu spotecznosci akademickiej na
projekty zgtoszone przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw. W roku 2020 do konkursu
zgtoszono 20 projektéw, sposréod ktoérych do realizacji skierowano az 4 pomysty, tj.:

MINI Swiat Rozrywki. Zakup zestawéw do gry w bilard, cymbergaja, darta, tenisa
stotowego i pitkarzyki. Zakupiony sprzet bedzie dostepny na parterze w gmachu
Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych dla wszystkich studentéw, doktorantéw,
pracownikow PW.

Pszczoly na PW to pomyst na ratowanie pszczelej populacji. Dodatkowo dzieki
umieszczonej przy ulach kamerze bedzie mozna on-line monitorowaé zycie
politechnicznych pszcz6t.

Rewitalizacja Centrum Ruchu Studenckiego. Projekt przewiduje rewitalizacje Centrum
Ruchu Studenckiego w DS ,Riviera”. Projektodawca chce zapewni¢ wszystkim
studentom oraz pracownikom PW przyjemne miejsce do pracy, szkolen oraz rozwijania
zainteresowan

Wypocznij na wydziale - open space dla studentéw. Projekt zakitada stworzenie na
Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska przyjaznego
miejsca do wypoczynku miedzy zajeciami dla wszystkich studentéw. Kanapy i worki sako
zapewnia wygode, ktérej dotychczas brakowato na Wydziale.
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Oddzz’a%ujqce spotecznie badania naukowe

1. Wspieranie badan majqgcych istotny wptyw na poprawe jakosci zycia

2. Wprowadzanie do obszarow badawczych zagadnien zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnosciqg

»IrZy kwadranse z badawcz3” - podcast o projekcie IDUB na PW

,Trzy kwadranse z badawcza” to cykl rozméw, w ktorym naukowcy z Politechniki Warszawskiej opowiadaja o swoich
projektach realizowanych w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”. Kazdy odcinek jest
poswiecony jednemu projektowi. Naukowcy opowiadajg o tematyce swoich badan i przedstawiaja ich praktyczny
wymiar. Dzieki podcastowi mozna poznac¢ szczegoty realizowanych projektéw, ludzi, ktérzy je tworza i ciekawostki
ze Swiata nauki. Rozmowy prowadzi Dariusz Aksamit - fizyk medyczny z Wydziatu Fizyki PW, popularyzator nauki
i dziatacz NGO.

Projekty w konkursie IDUB against COVID-19, w tym ,,Development of a nano-vaccine based on recombinant
SARS-CoV-2 virus proteins covalently bound to nanoparticles”

Podstawowym celem konkursu IDUB against COVID-19 jest sfinansowanie prac nad rozwigzaniami stuzacymi
szeroko rozumianemu przeciwdziataniu pandemii COVID-191ijej skutkom. Zgtaszane do konkursu projekty mogty
dotyczy¢ zaréwno obszaru badan podstawowych, jak i prac badawczo-rozwojowych, ale mogty to by¢ réowniez
projekty czysto aplikacyjne, nastawione na przygotowanie rozwiazan przeznaczonych do szybkiegowdrozenia
w obszarach dotknietych bezposrednimi skutkami pandemii. Gté6wnym celem projektu ,Development of a nano-
vaccine based on recombinant SARS-CoV-2 virus proteins covalently bound to nanoparticles” jest opracowanie
nanoszczepionki opartej o rekombinowane biatka wirusa SARS-CoV-2 kowalencyjnie zwiazane
z biodegradowalnymi nanoczastkami tlenku zelaza. Badania pod kierunkiem prof. dr. hab. inz. T. Ciacha
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prowadzone s3 przez zesp6t naukowcéw z Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Politechniki Warszawskiej, Centrum Zaawansowanych Materiatow i Technologii oraz grupy
immunologow.

Projekt ,Spoleczna odpowiedzialno$éé nauki - od promocji po innowacje spoteczne”

Projekt zostat przyjety do finansowania w ramach programu MNiSW ,Spoteczna
odpowiedzialno§¢ nauki”, a jego gtéwnym =zatozeniem jest popularyzacja osiagniec
naukowych (pracy naukowcéw, badan naukowych i prac rozwojowych) oraz promocja nauki
poprzez rozw6éj §wiadomosci oraz wzrost zaangazowania (empowerment) poszczegdlnych
grup interesariuszy uczelni. Projekt zaktada zaangazowanie naukowcé6w w proces tworzenia
innowacji spotecznych (empowerment $rodowiska naukowego) oraz spotecznosci lokalnych
W proces rozwigzywania probleméw spotecznych (empowerment spotecznosci lokalnych).
Projekt realizowany jest w ramach konsorcjum dwéch uczelni badawczych na Mazowszu,
sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni: Politechniki Warszawskiej
i Uniwersytetu Warszawskiego oraz dwéch jednostek samorzadowych: Urzedu Miasta st.
Warszawy oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Mazowieckiego w Warszawie.
Liderem projektu jest Politechnika Warszawska - Centrum Zarzadzania innowacjami
i Transferem Technologii.
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Spo%eczm’e odpowiedzialni absolwenci

1. Upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci w programach ksztatcenia

2. Wprowadzenie zagadnien dotyczgcych etyki zawodowej i zrownowazonego rozwoju do programow ksztatcenia
3. Wspieranie rozwoju kompetencji oraz ksztattowanie postaw spotecznych studentow i doktorantow
4.

Uczestniczenie studentéw i pracownikow w programach miedzynarodowej wymiany (np. Erasmus), obejmujgcych
zagadnienia SOU

“Uwolnij Ztomka"

Akcja zbierania sprzetu komputerowego dla uczniow wykluczonych cyfrowo realizowana we wspéipracy
z Fundacja Sarigato (projekt Hakersi). W ramach akcji prowadzono zbiérke uzywanego, ale nadal sprawnego sprzetu
komputerowego, ktéry moégitby postuzy¢ uczniom do zdalnej nauki.

Sondaz #powiedz PW

Sondaz #powiedzPW - to cykliczne badania skierowane do studentéw i spotecznosci akademickiej PW, ktorych celem jest
zwiekszenie bezposredniego uczestnictwa studentéw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Srodowiska
akademickiego, a tym samym ksztattowanie spotecznych i obywatelskich postaw przysztych elit. Gromadzenie
opinii studentéw w kwestiach edukacyjnych, organizacyjnych i kulturalnych pozwala na dostosowanie dziatan
Uczelni do ich oczekiwan oraz zwiekszenie ich satysfakcji ze studiowania na Politechnice Warszawskiej. W okresie
2017-2020 przeprowadzono 8 sondazy (m.in. na temat spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni).
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Politechnika Warszawska jako czlonek Konsorcjum ENHANCE

PW na mocy porozumienia zawartego w Mediolanie, od 21 listopada 2019 r. jest cztonkiem
Konsorcjum ENHANCE, sktadajacego sie z 7 technicznych uczelni: Politechniki Warszawskiej,
Politechniki w Berlinie, RWTH Aachen, Chalmers University w Goteborgu, Norweskiego
Uniwersytetu Naukowo-Technicznego w Trondheim, Politechniki w Mediolanie
i Politechniki w Walencji. Urzeczywistnienie celéw konsorcjum nastapi poprzez 6 gtéwnych
dziatan, z ktérych w kontekscie dziatan skierowanych bezposrednio do studentéw wymieni¢
mozna m.in.:

- Europejskie Sciezki Edukacyjne: system wspélnych celéw i efektéw uczenia sie,
narzedzie do mapowania przedmiotéw i kompetencji, zwiekszajace mobilnosé krotko-
i dlugoterminowa, umozliwiajace tworzenie zindywidualizowanych, innowacyjnych
programow ksztatcenia;

- Portfolio Edukacji Globalnej: Kroétkoterminowe, oferty ksztalcenia mieszanego
iwirtualnego zwiekszajace mobilnosé wszystkich studentow;
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Kompetentm, swiadomi I usatysfakcjonowani pracownicy

1. Zapewnienie warunkow do ciggtego podnoszenia kompetencji i rozwoju pracownikow
2. Monitorowanie i zwiekszanie satysfakcji pracownikow

3. Promowanie [ wspieranie postaw prozdrowotnych

Szeroki program rozwoju kompetencji pracownikow, realizowany m.in. w projektach NERW i NERW 2

Projekt NERW (Nauka-Wiedza-Rozwdj-Wspoipraca) jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Celem gtéwnym obu projektéw jest poprawa jakosci
funkcjonowania Politechniki Warszawskiej, zaréwno w obszarze ksztalcenia, jak i zarzadzania oraz dostosowanie
oferty dydaktycznej Uczelni do potrzeb rynku pracy, poprzez wdrozenie kompleksowego programu dziatan na rzecz
realizacji ksztatcenia zorientowanego na studenta.

Celem realizowanego w projekcie zadania ,Kompetentny wykladowca” jest podniesienie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich Politechniki Warszawskiej, co przyczyni sie rowniez do podniesienia
jakoSci nauczania studentéw w uczelni. Poprzez udziat w licznych kursach nauczyciele akademiccy moga rozwijac
kompetencje w zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, umiejetnosci
prezentacyjnych, a takze w zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym i zarzadzania informacja. W zadaniu
»<Kompetentny lider” finansowane s3 réwniez szkolenia podnoszace kompetencje zarzadcze, w tym szkolenia
certyfikowane dla kadry kierowniczej i administracyjnej PW, w tym np. Metodyka zarzadzania projektami Prince2
Agile Practitioner, Metodyka zarzadzania projektami AgilePM Foundation & Practitioner, Metodyka zarzadzania
ryzykiem M_o_R Foundation, Teoria Rozwigzywania Innowacyjnych Zadan TRIZ i wiele innych.
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Niepubliczne Przedszkole Politechniki Warszawskiej ,,Bobotechnika”

Przedszkole Politechniki Warszawskiej ,BOBOTECHNIKA” jest placéwka niepubliczng, nad
ktéra nadzoér pedagogiczny peini Kurator OSwiaty. Praca wychowawczo-dydaktyczna
realizowana jest obecnie w oparciu o programy: ,Klucz do uczenia sie” program wychowania
przedszkolnego oparty na teorii Lwa Wygotskiego, ktory rozwija 75% kompetenciji
matematyczno-logicznych u dzieci oraz Matematyka Willy'ego - koncepcja wczesnego
nauczania matematyki opracowana w Niemczech przez dr Gerharda Friedricha.

Profilaktyka zdrowotna

W ramach dodatkowych nieodptatnych ustug medycznych w zakresie profilaktyki
Politechnika Warszawska uruchamia mozliwos¢ realizacji szczepien przeciwko grypie.
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Aktywna Politechnika we wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi

1. Zwiekszenie roli interesariuszy zewnetrznych w zyciu Uczelni
2. Integracja absolwentow ze spotecznoscig PW

3. Tworzenie ekosystemu rozwoju zrownowazonej przedsiebiorczosci

Katalog ,,Zespoly badawcze Politechniki Warszawskiej. Oferta B+R"

W celu wzmocnienia wspo6ipracy ze Swiatem biznesu Politechnika Warszawska opracowata katalog ustug
oferowanych przez 133 zespoty badawcze. Oferta skierowana jest do szerokiego grona odbiorcow: przedsiebiorcow,
instytucji publicznych, jednostek naukowych, a takze wszystkich tych, ktérzy s3 zainteresowani wspotpraca
i korzystaniem z potencjatu badawczego oraz dorobku naukowego naszej Uczelni.

Projekt ,Aktywizacja intelektualna i spoleczna Seniorow"”

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
»Trzecia Misja Uczelni” i bedzie realizowany w okresie od marca 2019 r. do lutego 2022 r. W ramach projektu
realizowane s3 4 zadania, tj.:

Zwalczanie wykluczenia cyfrowego i podniesienie umiejetnosci oséb starszych w otoczeniu cyfrowym - Kursy
komputerowe.
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Nabycie umiejetnosci jezykowych oraz podtrzymanie sprawnosci umystowej przez nauke
jezyka obcego - kursy jezykowe.

Rozbudzenie i realizacja zainteresowan kulturalnych i artystycznych przez udziat
w pracowniach plastycznejifotograficznych.

Rozw0j zainteresowan i wzbogacenie wiedzy przez udziat w pracowniach technicznych.

Uczestnikiem projektu moze by¢ kazdy stuchacz Uniwersytetu Trzeciego Wieku Politechniki
Warszawskiej, a stuchaczem UTW PW moze zostaé¢ kazda osoba, ktéra ukonczyta 50 lati
wypeini deklaracje wstapienia do Uniwersytetu. Zajecia oferowane w ramach projektu sa
bezptatne. Ze wzgledu na umiejscowienie, w UTW PW dominuje tematyka zwigzanaz
dziatalnoscia dydaktycznga i pracami naukowymi Politechniki Warszawskiej. Dziatalnos¢
UTW jest typu ,non profit” jest finansowana z optat stuchaczy i korzysta ze wsparcia
Uczelni.

Uniwersytet Trzeciego Wieku Politechniki Warszawskiej dziata od 1 marca 2007 roku. Zostat
powotany uchwata Senatu Politechniki Warszawskiej i podlega Rektorowi Uczelni. Obecnie
ma forme ogélnouczelnianejjednostki organizacyjne;j.

Wielka Muzyka w Malej Auli

Wielka Muzyka w Matej Auli to cykl koncertow, ktéry stanowi juz rozpoznawalne i cenione
wydarzenie w Uczelni. Setny koncert, ktéry odbyt sie dn. 13 stycznia 2018 r. zostat objety
honorowym patronatem Wicepremiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa
Gowina, natomiast patronem medialnym by} Program Drugi Polskiego Radia. Projekt zostat
realizowany w ramach obchodéw stulecia odzyskania niepodlegtosci.

Dziatania przedstawiono na podstawie danych dostepnych na stronach internetowych Politechniki
Warszawskiej.
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